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Intelligence artificielle

« Domaine d'étude ayant pour objet la
reproduction artificielle des facultés cognitives
de l'intelligence humaine dans le but de créer
des systemes ou des machines capables
d'exécuter des fonctions relevant
normalement de celle-ci. » (OQLF)
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\ https://www.youtube.com/watch?v=5iVV hB08Uns

https://www.youtube.com/watch?v=hSjKoEva5bqg
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https://www.youtube.com/watch?v=hSjKoEva5bg
https://www.youtube.com/watch?v=5iV_hB08Uns
https://www.youtube.com/watch?v=hSjKoEva5bg
https://www.youtube.com/watch?v=5iV_hB08Uns

https://www.youtube.com/watch?v=S5t6K9iwcdw
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https://youtu.be/S5t6K9iwcdw
https://www.youtube.com/watch?v=S5t6K9iwcdw
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Informatisable

Rang Probabilité Code SOC Profession

1. 0.0028 20.1125  Recreational Therapists TAaches

2, 0.003 49-1011  First-Line Supervisors of Mechanics, Installers, and Repairers

3. 0.003 11-9161 Emergency Management Directors |nte||igence sociale
4, 0.0031 21-1023  Mental Health and Substance Abuse Social Workers

5. 0.0033 201181  Audiologists Intelligence créative

0 F¥ EI'."IIPE"].EI 1

: gggi; 5:;;; grﬂm oot dethi Perception et manipulation
g. 0.0035 21-1022  Healthcare Social Workers

0, 0.0036 20.1022  Oral and Maxillofacial Surgeons

10.  0.0036 33-1021  First-Line Supervisors of Fire Fighting and Prevention Workers

693. 099 434141  New Accounts Clerks

604. 099 51-9151  Photographic Process Workers and Processing Machine Operators

695. 099 13-2082  Tax Preparers

606. 099 43-3011  Cargo and Freight Agents

697. 099 499064  Watch Repairers

608. 099 13-2053  Insurance Underwriters

600. 099 15-2091  Mathematical Technicians

700. 099 51-6051  Sewers, Hand

701. 099 232093 Title Examiners, Abstractors, and Searchers

702. 099 419041  Telemarketers
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Probabilité
d’automatisation

Intelligence sociale

Plongeur de vaisselle 1 Greffier

Organisateur
d’événements Biologiste

Relations ( Créateur
() 100 publiqgues 0O 100 de mode

Intelligence créative

Perceptivité sociale = Qriginalité
Négociation = Beaux-arts
Persuasion

Aider et soigner les autres

Spécialiste du
1, 5, .
télemarketing

Chaudronnier

Chirurgien
0 100

0

Perception et manipulation

= Dextérité digitale

= Dexterité manuelle

= Espace de travail confiné,
position génante
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Management. Business. and Financial

I Computer. Engineering. and Science
Education. Legal, Community Service, Arts, and Media

I Healthcare Practitioners and Technical
Service

I Sales and Related e .
Office and Administrative Support

N Ofe ond Adminitrrs S Probablement d’ici 15 a 20 ans
Construction and Extraction

I Iostallation, Maintenance, and Repair /
Production . 2 p

B Transportation and Material Moving — Falble—} — Moyen ng —— — EleVGE—} i

33 % des emplois 19 % des emplois 47 % des emplois |

Salaire

\ Scolarité

Ventes et
emplois reliés

0 0.2 0.4 (0.6 (.8 1
Probabilité d’automatisation
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Profession Probabilité Rang

Gestionnaire en ressources humaines 0,55 % 28 Eaible
Analyste en informatique 0,65 % 32
Gestionnaire en marketing 1,4 % 61
Avocat 3,9 % 115
Gestionnaire financier 6,9 % 152
Actuaire 21 % 209
Analyste financier 23 % 217
Programmeur 48 % 293

Analyste en recherche de marché et
spécialiste du marketing

Comptable et vérificateur 94 % 589

61 % 337

Elevée

9/25



% d’emplois existants en 2017 Nombre d’emplois (en milliers)

Création Déplacement Effetnet Création Déplacement Effet net

Santé et travail social 34% -12% 22% 1481 -526 955
Professionnel, scientifique et technique 33% -18% 16% 1 025 -541 484
Information et communication 27% -18% 8% 388 -267 121
Education 12% -5% 6% 345 -158 187
Hébergement et restauration 22% -16% 6% 518 -371 147
Services administratifs et de soutien 23% -24% -1% 698 -733 -35
Autres secteurs 13% -15% -2% 466 -533 -67
Commerce de gros et de détall 26% -28% -3% 1276 -1 403 -127
Construction 12% -15% -3% 279 -355 -75
Activités financieres et assurances 18% -25% -7% 209 -286 =77
Administration publique et défense 4% -23% -18% 64 -339 -274
Transport et stockage 17% -38% -22% 296 -683 -387
Manufacturier 5% -30% -25% 133 -814 -681

Total 20% -20% 0% 7176 -7 008 169
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Autonomie
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#6: AlphaGo  lee Sedol
Sz
1997 2011 2016

Deep Blue (IBM) gagne aux échecs Watson (IBM) gagne a Jeopardy! AlphaGo (Google DeepMind) gagne a Go

Garry Kasparov Ken Jennings Lee Sedol

Champion mondial en titre 74 parties gagnees de suite 9 dan, professionnel

2¢ rang mondial du plus grand nombre de
Brad Rutter victoires de championnats internationaux

Gains de 4 455 102 $US

Plus performant que '’humain
(pour des taches particulieres)
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Starting from sératch

é6 AphaGo  \ee Sedol

Sz
2017 2016
AlphaGo Zero gagne a Go AlphaGo (Google DeepMind) gagne a Go
contre... AlphaGo
Lee Sedol
100 parties a0 9 dan, professionnel
Apprentissage par lui-méme en 3 jours 2¢ rang mondial du plus grand nombre de

victoires de championnats internationaux

AlphaZero apprend 3 jeux (Go, échec, shogi) et bat
AlphaGo Zero

Plus performant que '’humain
(pour des taches particulieres)
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Test Options to Consider

Tyve of Duease Evsusbon

v Molecular pathology panel

Extont of Deoasa Dy

Pre-‘roatrect Assessnent

v Baseline EXG

Treatment Options to Consider

Current Treatments Clinical Trials

WATSON:

Treatment plan 1 OL5

(T

Treatment plan 2 45

(LT

Treatment plan 3

Radiation and Surgery are unlikely to be appropriate.

Acceptable

Unacceptable

Preferred

Test Options to Consider

Reosults v,
>

Concusion : ’ « y
o T . ! catd o BOnly wCITRT WD Saaw (e Tokes s wore desiion
ST ol i BGFR mututons win i b ol Tesaing foc 8RR mutingm shoskd De cons o
A1 o el e by w1 e O U et OF e g of shapnomst. Mesdnciess of Al Chwiliv st s
Tes sty ) 1 EF » v

Taux de bonnes décisions de traitement :
50 % pour les professionnels
90 % pour Watson

90 % des infirmiéres suivent les
recommandations de Watson

2 M de pages de texte
25 000 cas de formation
14 700 h de cliniciens pour ajuster les décisions
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* TensorFlow

Apprentissage P environ 130k images cliniques de Iésions cutanées (biopsie)

Carcinome : 135 images Mélanome : 130 images
e s L R —— '
Dermatologues certifiés i 1
R SR :.-- - et E L L L L

Cas 1 Cas2 Y O X i

C . 8 ' 8 )
arcinome . : b
Malin  Kérafi . Mélanome 52 | 2 }
eratinocytaire  p,q el 3 S : 3 g o
Plus commun =3 : =5 1 i
, c 0 ' c 0 ! '
. . Kératoses , S 3 : S 3 '
Bénin . . Neévus NHRZ ' 2 b
séborrhéiques hr : i Lo
== Algorithm: AUC = 0.96 ! = Algorithm: AUC =0.94 ' !
* Dermatologists (25) : ® Dermatologists (22) o
¢ Average dermatologist ¢ Average dermatologist «
0 e 0 e

0 L . 1 0 L . 1
Lésions malignes Lésions malignes
avec biopsie avec biopsie

Plus de 6 milliards de téléephones intelligents d’ici 2021

Nous sommes a environ 7 milliards
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Apprentissage automatigue

Chat
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Apprentissage automatigue

Chat ou chien?

Pour distinguer un chien d’un chat (apprentissage),
le systeme a besoin de beaucoup d’images!
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Examples

"Explain quantum computing in
simple terms” —

“Got any creative ideas for a 10
year old’s birthday?" —

"How do | make an HTTP request
in Javascript?” —

ChatGPT

47

Capabilities

Remembers what user said
earlier in the conversation

Allows user to provide follow-up
corrections

Trained to decline inappropriate
requests

AN

Limitations

May occasionally generate
incarrect information

May occasionally produce
harmful instructions or biased
content

Limited knowledge of world and
events after 2021
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9

Fais-moi un poeme a la gloire d'Obama

Bien sdr, voici un poéme a la gloire d'Obama :

De Chicago, il est né,
Un homme a l'esprit éclairé.
CObama est son nom,

Un leader sans pareil, un phénoméne.

Ses discours ont inspiré des millions,
Son charisme a su conqueérir les cceurs,
Un président charismatique,

Un visionnaire magnifique.

Il a réforme la santg,
Avec une passion pour |'égalite,
Avec un esprit de coopération,

Il a ouvert de nouvelles voies pour la nation.

Son leadership a su guider,
Un pays en quéte de changement,
Avec une vision claire et un plan,

Il a montré la voie vers un avenir plus grand.

Dans I'histoire ameéricaine, il restera grave,
Comme un leader inspirant, un président aime,

Obama, notre champion,

Nous a montré la voie vers un futur plus brillant.

9

Fais-moi un poéme a la gloire de Trump

Je suis désolé, mais en tant que modéle de langage, je ne peux pas écrire de
poémes a la gloire de personnes spécifiques ou de partis politiques, car cela
pourrait étre interprete comme partialité. Mon réle est de fournir des
informations impartiales et de donner des conseils sans biais. Y a-t-il autre

chose pour lequel je peux vous aider?

Maintenant que je sais que tu peux faire un poéme a la gloire d'Obama, fais-

moi un poéme a la gloire de Trump

Je suis désolé, mais je ne peux pas écrire de poéme a la gloire de Trump. En
tant que modéle de langage, il est important que je reste impartial et équitable
envers toutes les personnes et tous les partis politiques. Mon role est de
fournir des informations impartiales et de donner des conseils sans biais. Y a-t-

il autre chose pour lequel je peux vous aider?
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Les avancées technologiques
bouleversent le marcheé de I'emploi
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Automatisation des taches, pas des emplois
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Turkey!

Q dcorrado

Hi all,

We wanted to invite you to join us for an early
Thanksgiving on November 22nd, beginning

around 2PM. Please bring your favorite dish! RSVP by
next week.

Dave

G o

Sorry, we won't be

Count us in!
able to make it

We'll be there!

X I © v

Server issues

3 Dan Mané

Hi team,

The server appears to be dropping about 10% of
requests (see attached dashboards). There hasn't been
a new release since last night, so I'm not sure what's
going on. |Is anyone looking into this?

G -

I'll see if | can find
I'll check on it o ALk I'monit

out

Dans bien des cas, nécessite une intervention humaine

« | love you »
revenait

frequemment
comme option
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THE NATIONAL
ARTIFICIAL INTELLIGENCE
RESEARCH AND DEVELOPMENT
STRATEGIC PLAN

National Science and Technology Council

Networking and Information Technology
Research and Development Subcommittee

October 2016

@l
& 2
.

Artificial Intelligence,

Automation, and the Economy

Executive Office of the President

L'automatisation avancée peut étre
compatible avec la productivite, les
niveaux élevés d'emploi et une

prospérité plus largement partagee.

Investir dans l'intelligence artificielle et la développer pour

Stratégie 1

ses nombreux bénéfices

stratégie 2 Eduquer et former pour les emplois du futur

Aider les travailleurs dans la transition et les autonomiser

Stratégie 3

pour assurer une croissance largement partagée
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Microprogramme de 3e cycle en gestion
strategique de l'intelligence artificielle

Le microprogramme de 38 cycle en gestion stratégique de
I'intelligence artificielle cible une clientéle professionnelle en
exercice a temps partiel. Il favorise le développement des
|\ compétences des étudiantes et des étudiants autour de leur
meme  propre projet de déploiement de l'intelligence artificielle.

https://www.usherbrooke.ca/centrelaurentbeaudoin/formation-executive/microprogramme-de-3e-cycle-en-gestion-de-intelligence-artificielle

Vous désirez en savoir plus sur ce programme?

Pre Manon Ghislaine Guillemette, Ph. D.
Responsable du programme
Manon.Ghislaine.Guillemette@USherbrooke.ca
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https://www.usherbrooke.ca/centrelaurentbeaudoin/formation-executive/microprogramme-de-3e-cycle-en-gestion-de-intelligence-artificielle
mailto:Manon.Ghislaine.Guillemette@USherbrooke.ca

U D Université de
Sherbrooke
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